
ประกาศองค์การเภสัชกรรม
เรื่อง  นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธรุกจิองค์การเภสชักรรม

----------------------------------------------
องค์การเภสัชกรรมเป็นรัฐวิสาหกิจที่ดำาเนินธุรกิจผลิิตแลิะจำาหน่ายยาแลิะเวชภัณฑ์ ์ เพื่ื่อสนองนโยบาย

ด้านสาธารณสุขของประเทศ มีหน้าที่สร้างความมั่นคงด้านยาแลิะเวชภัณฑ์ ์ที่จำาเป็นแก่ประเทศ ได้กำาหนดแนวทาง
สร้างขีดความสามารถองค์กรให้มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อภัยพื่ิบัติแลิะภาวะฉุกเฉิน มีการจัดทำาแผนปอองกัน
แลิะเตรยีมความพื่รอ้ม แลิะจัดทำาระบบจัดการภาวะวกิฤต ิการบริหารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ เพื่ื่อตอบสนองแลิะบรรเทา
ผลิกระทบที่จะมีต่อผู้มีส่วนได้เสียหลิัก ชื่อเสียง ภาพื่ลิักษณ์ แลิะกิจกรรมที่สำาคัญขององค์กรทำาให้องค์การเภสัชกรรมยัง
คงบรรลิุภารกิจหลิัก ผู้อำานวยการองค์การเภสัชกรรมจงงกำาหนดนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business
Continuity Management : BCM) ขององคก์ารเภสัชกรรม ดังน้ี

      1. องค์การเภสัชกรรม ต้องพื่ัฒนาระบบ BCM ตามมาตรฐานการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
(ISO 22301-2012) ทั้งสำานักงานใหญ่แลิะสาขาภาค ปรับปรุงศักยภาพื่ BCM  ให้เป็นองค์กรที่มีกระบวนการปฏิบัติงาน
สามารถรองรบัตอ่เหตุการณท์ีค่าดการณไ์ว้ลิว่งหน้าแลิะมิได้คาดการณ์ไวล้ิ่วงหน้าได้อยา่งเหมาะสม  โดยมกีารวางแผน
การนำาไปปฏิบัติ การฝึกกซ้้อม ติดตามทบทวน แลิะการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง สื่อสารทั้งภายในแลิะภายนอก
อย่างมีประสิทธิผลิ รวมทั้งสรา้งให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

     2. คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM Committee) มีหน้าที่บริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกจิในภาพื่รวม ตามบริบทขององคก์ร กำาหนดขอบเขตของ BCMS ของระบบภายใตพ้ื่ันธกิจ เปอาหมายองค์กร พื่นัธะ
ผูกพื่ันทั้งภายในแลิะภายนอก (ครอบคลิุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย) แลิะความรับผิดชอบด้านกฎหมาย
กฎระเบียยบ รวมถงงมีการกำาหนดผลิิตภัณฑ์ ์ บริการ แลิะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยคำานงงถงงความต้องการแลิะ
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย ให้เหมาะสมกับขนาด แลิะความซั้บซ้้อนขององค์กร

     3. ผูบ้รหิารระดบัรองผูอ้ำานวยการ ผูเ้ชีย่วชาญพื่เิศษ 11 ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการ ผูเ้ชีย่วชาญ 10 ผูอ้ำานวยการฝึาาย
ผู้อำานวยการสำานัก แลิะผู้อำานวยการสถาบัน มีหน้าที่พื่ัฒนาระบบความต่อเน่ืองทางธุรกิจตามขอบข่ายที่รับผิดชอบ
อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยการวางแผน นำาไปปฏิบัติ ฝึกกซ้้อม แลิะปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง โดยกำาหนดผู้รับผิดชอบ
ในการจดัทำาแผนเพื่ื่อจัดการกิจกรรมหรือกระบวนการหลิักที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ แลิะสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
อย่างมีประสิทธิผลิ แลิะรายงานผลิต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM Committee) อย่างน้อยปีลิะ
1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลิี่ยนแปลิงที่มีนัยสำาคัญ

    4. กองความปลิอดภัยแลิะอาชีวอนามัย มีหน้าที่จดัทำาแผนปอองกัน แลิะระงับเหตุฉุกเฉิน โดยประสานความ
เชื่อมโยงกับแต่ลิะหน่วยงานแลิะทีมจดัการเหตขัุดข้อง (Incident Response Team : IRT) 
                 5. ผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่รับผิดชอบ ผลิักดัน แลิะสนับสนุนการดำาเนินงานด้านต่างๆ ตามกระบวนการ
บริหารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ ตลิอดจนเสริมสร้างแลิะพื่ัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลิากรเพื่ื่อให้มั่นใจว่าสามารถ
ดำาเนินการตามกระบวนการทีว่างไว้อย่างมีประสิทธิผลิ
                 6. ผู้บริหาร พื่นักงาน แลิะลิูกจ้างทุกคน ต้องตระหนักถงงการมีส่วนร่วม เพื่ื่อให้องค์การเภสัชกรรมบรรลิุ
ประสิทธิผลิในการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ แลิะสรา้งให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์ร

จงงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันที่  6   กันยายน  พื่.ศ. 2561

 (นายวฑิ์ ูรย์ ด่านวบูิลิย์)
            ผู้อำานวยการองคก์ารเภสัชกรรม
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